Rep.N.12.717 Racc.N.2.910

VERBRALE

REPUBELICA ITALIANA

L'anno duemilaquattro, il giorno venti (20) del mese di
settembre in Prato, Via Pietro Nenni n.15, alle ore
diciassette.
Avanti me Francesca Volkhart, Notaio in Prato iscritto al
Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e
Prato, senza assistenza di testimoni per espressa rinuncia
fattane dal comparente e con il mio consenso, & presente il
signor BALDI ALESSANDRO, nato a Prato il 28 settembre 1964 e
domiciliato in Prato per la carica presso la sede
dell'infradetta societa, il quale dichiara di intervenire al
presente verbale nella sua qualita di Presidente del Consiglio
di Amministrazione della societd "COOPERATIVA SOCIALE
INTEGRATA I NUMERI SETTE PIU' TRE A R.L.", con sede in Prato,
Via Genova n.l17, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro delle Imprese di Prato 01618760977.
Il comparente, della cui identitd personale io Notaro sono
certo, nella sua qualita, mi richiede di redigere verbale
dell'assemblea dei soci della societa.
Designato dagli intervenuti assume la presidenza
dell'assemblea il Presidente del Consiglic di Amministrazione
signor Baldi Alessandro, il quale constatato:
- che l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante
avviso spedito agli aventi diritto con lettera raccomandata a
mano in data 6 settembre 2004, per il giorno 16 settembre 2004
alle ore 16,30 presso la Safat in Prato Via Pietro Nenni
nn.13/15/17 in prima convocazione ed occorrendo per il giorno
20 settembre 2004 stesso luogo ed ora in seconda convocazione;
- che l'assemblea di prima convocazione & andata deserta;
- che sono presenti gli Amministratori:
se medesimo Presidente;
- che sono presenti i soci:
se medesimo;
- che sono quindi presenti numero un socio su un totale di
numero undici soci;
dichiara validamente costituita l'assemblea dei soci della
societa "COOPERATIVA SOCIALE INTEGRATA I NUMERI SETTE PIU' TRE
A R.L.", in seconda convocazione, dopo aver accertato
l'identita e la legittimazione degli intervenuti, per
deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno,
riportati nell'avviso di convocazione, che qui si trascrive:
1) Modifiche Statutarie ragione sociale, durata cooperativa, e
altre variazioni come previsto dal D.L.G.S. n. 5 e 6 del 17



gennaio 2003;

2) Soppressione Collegio Sindacale;

3) Varie ed eventuali.

In relazione agli argomenti posti all'ordine del gliorno il
Presidente rappresentata all'assemblea l'opportunita di
modificare la denominazione sociale in "I NUMERI SETTE PIU TRE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS", di prorogare la durata
della societa sino al 31 dicembre 2050, di riformulare
integralmente lo statuto sociale adequandolo alla nuova
normativa societaria di cui ai decreti legislativi 17 gennaio
2003 n.6 e n.5 e successive modificazioni e integrazioni e di
sopprimere il Collegio Sindacale non pil obbligatorio per
legge.

I1 Presidente presenta a me Notarc il nuovo testo dello
statuto sociale adeguato alla nuova normativa societaria, il
quale viene allegato al presente verbale sotto la lettera "A"
per costituirne parte integrante e sostanziale.

Gli intervenuti dispensano il Presidente dalla lettura di
detto documento dichiarando di averne esatta conoscenza.
L'assemblea udita l'esposizione del Presidente all'unanimita
dei presenti espressa con voto palese per alzata di mano
accertata dal Presidente medesimo, delibera:

- di modificare la denominazione in "I NUMERI SETTE PIU' TRE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUSY;

- di prorogare la durata della societad sino al 31 dicembre
2050;

- di approvare il nuovo testo dello statuto sociale adeguato
alla nuova normativa societaria di cui ai D.Lgs 17.1.2003 n.6
& 1.5

- di sopprimere il Collegio Sindacale, non piu obbligatorio
per legge.

Gli Amministratori delegano il Notaio rogante ad espletare gli
adempimenti relativi alla cessazione del Collegio Sindacale
presso il Registro delle Imprese.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione é autorizzato
ad apportare al presente verbale ed allo statuto allegato
quelle modifiche od aggiunte che fossero richieste dalla
competente Autoritd in sede di iscrizione nel registro delle
Imprese.

Il comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara
sciolta l'assemblea, sono le ore diciassette e minuti dieci.
Questo atto, scritto da persona di mia fiducia ed in parte da
me in circa cinque pagine di due fogli & stato da me Notaro
letto al comparente che lo approva.



Firmato: Baldi Alessandro
Francesca Volkhart Notaio

Allegato "A" al Rep.N.12.717/2910

STATUTO

TITOLO I

DENOMIMAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, con sede nel Comune di Prato, la Societa
cooperativa denominata “I NUMERI SETTE PIU TRE SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS”.
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei
modi e termini di legge.
Per tutto gquanto non espressamente previsto nel presente
statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societa a
responsabilita limitata in quanto compatibili con la
disciplina cooperativistica.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 e potra essere
prorogata con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

TITOLO II

SCOPO — OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa si propone di perseguire, in modo continuativo
e senza fini di lucro, 1’interesse generale della comunita
alla promozione wumana ed all’integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio - sanitari
ed educativi finalizzati all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate.
La Cooperativa intende inoltre assicurare, tramite la gestione
in forma associativa della azienda alla quale i soci prestano
la propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali.
Conseguentemente la tutela deil soci lavoratori viene
esercitata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di
rappresentanza nell’ambito delle leggi in materia, degli
Statuti sociali e dei Regolamenti interni. La Cooperativa deve
essere retta e disciplinata dai principi della mutualita.
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata, o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra



forma consenta la legislazione italiana.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non soci.

La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo
sociale e la realizzazione dell’oggetto sociale, si propone di
costituire fondi per 1lo sviluppo tecnologico, per la
ristrutturazione ed il potenziamento aziendale.

La Cooperativa si propone, altresi, di partecipare al
rafforzamento del movimento cooperative unitario italiano.
Percid stesso 1la Cooperativa aderisce alla Lega WNazionale
delle Cooperative e Mutue; ai suoi organismi periferici
provinciali e regionali nella cui giurisdizione ha la propria
sede sociale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei
soci, ha per oggetto:

a) prendere iniziative nel campo del cinema, del teatro,
della letteratura, delle arti figurative, musica e turismo a
fini culturali, nonché per conto terzi attivita similari:
organizzare spettacoli sportivi mediante gestione di palestre
e impianti sportivi;

b) svolgere attivita editoriale, tipografica e rilegatoria
di produzione pubblicitaria e di commercializzazione dei
relativi beni, sia prodotti dalla propria attivita che
acquistati;

c) prestare servizi di sperimentazione, ricerca,
documentazione, catalogazione, inventariazione, sistemazione,
riordinamento, manutenzione e salvaguardia dei beni culturali,
artistici e storici, monumentali nonché di sorveglianza,
custodia e guida in ambienti museali, sportivi e turistici;

d) gestire corsi di orientamento e preformazione
professionale ai sensi delle leggi e normative vigenti;

e) acgquistare, alienare, appaltare, gestire alberghi,
agenzie di viaggi, campeggi, wvillaggi turistici, circoli

culturali e ricreativi, circoli sportivi, ristoranti, bar,
trattorie, edicole, aziende agricole;

f) attivita di intermediazione nella circolazione dei beni,
di vendita e di commercializzazione sia all’ingrosso che al
minuto;

g) condurre anche parzialmente attivita produttive e di
servizio per la raccolta e il riutilizzo di <carta, vetro,
residui metallici e plastici di fibre naturali e di
guant’altro possa essere riutilizzato, gestione di discariche,
di opere di rifacimento, di cura e protezione del verde
pubblico e delle aree di rispetto naturalistico, nonché di



TITOLO III
SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci é illimitato e variabile ma non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl tutte 1le persone fisiche aventi la
capacita di agire e che abbiano maturatc una capacita
professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa
o che comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini
sociall con la propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scamblo mutualistico e all’effettiva partecipazione del socio
all’attivita della cooperativa; 1'ammissione deve essere
coerente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli
interessi sociali, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
l"erogazione del servizio mutualistico in favore dei soci
preesistenti.
Possono essere ammessi come soci anche 1 cittadini che
prestino la loro attivita gratuitamente. I soci volontari sono
iscritti in una apposita sezione del libro soci, il loro
numero non pud comungue superare la meta del numero
complessivo dei soci.
Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi
dell’articolo 11 della Legge 8 novembre 1991 n° 381.
Non possono essere socl coloro che, esercitando in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa,
svolgano un’attivita effettivamente concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa stessa.
Art. 6 (Soci speciali)
L’organo amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l’'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell’ impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1'organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbanc completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 1’organo
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,



al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della
cooperativa.

La delibera di ammissione dell’organc amministrativo, in
conformitd con quanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2. 1 criteri e le modalitad attraverso i quali si articolano le
fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttive della cooperativa;

3. la qguota che 1l socio speciale deve sottoscrivere al
momento dell’ammissione, la quale non dovra comungue essere
superiore al 50% per cento di quella prevista per i soci
ordinari.

Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dall’articolo 17, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non
spetta comungue 1’attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto
solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
l"approvazione del bilancio. Non  pud rappresentare in
assemblea altri soci.

I1 socio appartenente alla categoria speciale non pud essere
eletto amministratore.

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall’articoleo 2476 del codice civile.

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge
e dall’articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per gquanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto
mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data
di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dal presente statuto.

Alla data di scadenza del ©periodo di formazione od
inserimento, il socioc speciale & ammessoc a godere 1 diritti
che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che,
come previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione,
egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione
professionale, consequendo i livelli qualitativi prestabiliti
dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di



partecipazione all’attivita economica della cooperativa,
finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione
aziendale. In tal caso, 1forganoc amministrativo deve
comunicare la delibera di ammissione in gqualita di socio
ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli
effetti previsti dall’articolo 7.

In caso di mancato rispettc dei suddetti 1liwvelli, 1'organo
amministrativo pud deliberare 1l provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo 1 termini e le
modalita previste dall’articolo 12.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come soclio dovra presentare
all’organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze

possedute;

c) la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o
in contrasto con quella della cooperativa;

d) 1l'ammontare della quota che propone di sottoscrivere, la
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;

e) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

£} la dichiarazione di accettazione della clausola
compromissoria di cui all’articolo 29 del presente statuto

I soci cooperatori dovranno inoltre fornire 1'indicazione
della effettiva attivita svolta, della eventuale capacita
professionale maturata nei settori di cui all’oggetto della
cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché del
tipo dell’ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende
instaurare in conformita con il ©presente statuto e con
1’ apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso
visione.

L' organo amministrativo, accertata la sussistenza dei
requisiti e delle condizioni di cui all’articolo 5 e
l’inesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal
medesimo art. 5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda
e stabilisce le modalitd ed i termini per il versamento del
capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci.

Qualora 1'accoglimento della domanda di ammissione - anche di



quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di
cui al precedente articolo 6 - determini il superamento dei
limiti previsti dall’articolo 2519, comma 2, del codice civile
e, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di applicare
le disposizioni in materia di societd per azioni, gli
amministratori devono convocare 1'assemblea per la
modificazione dello statuto.
In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel
libro dei soci dopo <che 1’assemblea straordinaria abbia
proceduto alla modificazione dello statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli
amministratori devono motivare entro sessanta giorni la
relativa delibera e comunicarla all’interessato. In tal caso,
1'aspirante socio puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si
pronunci 1’assemblea dei soci in occasione della sua prima
successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo
amministrativo, quest’ultimo & tenuto a recepire quanto
stabilito dall’assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell’assemblea stessa.
L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
I soci sono obbligati:
a) al versamento:

della guota sottoscritta con le modalitad e nei termini
previsti dal successivo art. 19;

della tassa di ammissione, a titolo di rimborsoc delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.
c) a mettere a disposizione le loro capacitad professionali
e 1l loro lavoro in relazione al tipo e allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell’ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le
esigenze della cooperativa
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilic dei soci
¢ quello risultante dal libro soci.
Art. 9 (Diritti dei soci)
I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto

di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli



affari sociali e di consultare i libri sociali e i documenti
relativi all’amministrazione.

Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socioc si perde per recesso, esclusione,
fallimento o per causa di morte;

Art. 11 (Reéesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il

socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali;

c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di
altra natura - sia cessato per gualsiasi motivo.

d) in ogni altro caso 1in cui non intenda proseguire
nell’attivitd cooperativa, con un preavviso di almeno un mese
di calendario; il mancato preavviso dara luogo ad una penale
corrispondente alla retribuzione delle giornate di preavviso
non effettuate.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla societa.

Spetta all’organo amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano 1 motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistano, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giorni dal ricevimento della
comunicazione, puo attivare le procedure arbitrali di cui al
successivo articolo 29.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
e 11 rapporto mutualistico dalla comunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dal consiglio d'amministrazione,
oltre che neili casi previsti dalla legge, nei confronti del

socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente
Statuto, dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni

legalmente adottate dagli Organi Sociali, con inadempimenti
che non consentanco la prosecuzione, nemmenc Cemporanea, del
rapporto;

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per piu di
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;

c) che si renda moroso nel versamento delle quote sociali
sottoscritte o del pagamenti di eventuali debiti contratti ad



altro titolo verso la Cooperativa;

d) che wvenga condannato con sentenza penale irrevocabile
per reati dolosi;

e) che abbia subito condanne che comportino l'interdizione
anche temporanea, dai pubblici uffici;

f) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 5, o che comungue svolga o
tenti di svolgere attivita in concorrenza alla cooperativa,

senza 1'esplicita autorizzazione del consiglio di
amministrazione;
g) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti

valutabili  quale notevole  inadempimento degli  obblighi
sociali;

h) che non sia pil in condizione di svolgere 1l'attivita
lavorativa dedotta nel contratto sociale;

i) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
glustificato motivo oggettivo nell’ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un  provvedimento  di licenziamento per motivi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

k) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;

1) che, in gualungue modo, arrechi danni gravi, anche
morali, alla Cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e
disordini pregiudizievoli, con comportamenti contrari o
estranei all’interesse della cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusicone il socio, entro sessanta
giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, pud attivare le
procedure arbitrali di cui allfarticolo 29.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 13 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborsoc del «capitale da essi effettivamente versato ed
eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 17 e
20, lettera c), la cui ligquidazione - eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
verificato lo scioglimento del rapporto sociale,

Tl pagamento deve essere fatto entro 180 giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.



La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale
assegnata al socio ai sensi del successivo articoleo 17, pud
essere corrisposta in pid rate, wunitamente agli interessi
legali, entro un termine massimo di (cingque) anni.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle quote
interamente versate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente articolo 13.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto. Nell’ipotesi di piu
eredi o legatari essi, entro 6 mesli dalla data del decesso,
dovranno indicare quello tra essi che 1i rappresentera di
fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza e limitazioni al rimborso)
I soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre
1l"anno della scadenza dei 180 gilorni indicati nei precedenti
articoli.
Le guote per le quali non sara richiesto il rimborso nel
termine suddetto e quelle comunque non rimborsate, si
prescrivono a favore del fondo di riserva.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
Art. 16 (Strumenti finanziari)
Con deliberazione dell’assemblea, assunta con le modalita di
cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli

di debito, nonché strumenti privi di diritti di
amministrazione, ad investitori professionali soggetti a
vigilanza prudenziale e ad investitori gualificati
rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e

dell’articolo 1lll-octies delle d.a.t.

In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa
assemblea, sono stabiliti:

- 1l'importo complessivo dell’emissione, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario;

- le eventuali modalita di «circolazione, nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 2483 c.c.;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi ovvero di partecipazione agli

il



- l’eventuale termine di scadenza e le modalitda di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all’organo amministrativo ai fini del
collocamento dei titoli.
All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al
presente articoleo ed al relativo rappresentante comune si
applica quanto previsto dagli articoli 2363 e seguenti c.c.,
in quanto compatibili con le successive disposizioni del
presente statuto.

TITOLO IV

RISTORNI
Articolo 17 (Ristorni)
L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell’organo amministrativo, in materia di ristorno ai
soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.

I1 ristorno e ripartito tra i soci cooperatori
proporzionalmente alla gqualita e alla quantitd degli scambi
mutualistici, in conformita con i criteri stabiliti
dall’apposito regolamento, i quali - in via generale -

debbono considerare la qualitid e quantita della prestazione
lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento
economico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L’assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
clascun socio:
a. in forma liquida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 (Elementi costitutivi)
I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
guote, ciascuna del wvalore non inferiore a 25 euro e non
superiore ai limiti stabiliti dalla legge;
b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di
cui al precedente articolo 16;
c) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'articolo 20 e con il valore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
d) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
e) dalla riserva straordinaria;



f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonioc e, conseguentemente, i soci nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non possono
essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

Articolo 19 (Caratteristiche delle quote)

Le quote potranno essere versate a rate e precisamente:

a) almeno il 10%, all’atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglio di
Amministrazione e comungue nel termine massimo di sei mesi

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute.

Art. 20 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1’organc amministrative
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario, da compilarsi in conformita ai principi di legge.
Tl bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per
1'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ovvero entre centottanta giorni
qualora ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma
dell'articolo 2364 iy 5 certificate dall’organo
amministrativo in sede di relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
ripartizione dei ristorni nel rispetto dei 1limiti e delle
modalita previste dal precedente articolo 17 e,
successivamente sulla distribuzione degli wutili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella
prevista dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59,
nella misura del 3%;

c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio
199Z; n. 59:

e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale
effettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei reguisiti
mutualistici;

f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritti



di amministrazione di cui al precedente articolo 16;
g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi
di cui alla lettera e) ed f) dell’art. 18.
In presenza di azioni emesse in favore di soci finanziatori,
qualora deliberi la ripartizione dei ristorni ai soci
cooperatori, l"assemblea che approva il bilancioc deve
deliberare la destinazione degli utili di cui alla precedente
lettera f£f)
TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 21 (Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, posscono aver
luogo anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che unoc o pid amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli
aventi diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dell’assemblea dei
socis
1) 1" approvazione del bilancio, la ripartizione del
ristorno e la distribuzione degli utili;
2) la nomina degli amministratori e la struttura
dell’organo amministrativo;
3) la nomina deil sindaci e del presidente del collegio
sindacale ove obbligatorio per legge o 1'assemblea lo ritenga

opportuno;

4) le modificazioni dell’atto costitutivo;

5) la decisione di aderire ad wun gruppo cooperativo
paritetico;

6) la decisione di compiere operazioni che comportanc una

sostanziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante
modificazione del diritti dei soci;

7) la nomina dei 1liquidatori e i criteri di svolgimento
della liquidazione.

Art. 22 (Modalita di convocazione)

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante
lettera raccomandata A.R., o comunicazione wvia fax o altro
mezzo idonec a garantire la prova del ricevimento da parte di
ciascun socioc avente diritto di voto e del rappresentante
comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del
diritto di woto, almeno 8 giorni prima dell’adunanza,
contenente l'ordine del giorno, il 1luogo, la data e 1lfora
della prima e della seconda convocazicne, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della prima.



In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e
siano presenti, o informati della riunione, tutti gli
Amministratori e 1 Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui guali non si ritenga sufficientemente informato.
Art. 23 (Costituzione e quorum deliberatiwvi}

In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti
o rappresentati la meta pid uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assembles, sia ordinaria che
straordinaria, €& regolarmente costitulita gualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.

L’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta.

Art. 24 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel 1libro dei soci da almeno 90 giorni e che non
siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
L'ammontare della sua partecipazione. Per i soci speciali si
applica 1'articolo 6 del presente statuto.

Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal
presidente dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza
del presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretarioc non ha luogo quando 11 verbale é
redatto da un notaio.

Art. 27 (Amministrazione)

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o pit membri, su decisione dei soci in sede di
nomina.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione,
1’amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza del consiglio di



amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
Lfamministratore unico deve essere scelto unicamente tra 1
socl cooperatori

Gli amministratori restano in carica per il periodo
determinato dai soci al momento della nomina, comungue non
superiore a tre anni.

Gli amministratori possonoc essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo & stato ricostituito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della
nomina, 11 consiglio di amministrazione elegge fra 1 suoi
membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
I1 consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle guali wvi sia materia su cul deliberare
ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori

La convocazione, recante 1'ordine del giorno, la data, il
luoge e 1l’ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati, con
qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima dell’adunanza e, in caso
di urgenza, almeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza comunicazione formale,
guando intervengono tuttl 1 consiglieri in carica ed i1 sindaci
effettivi, se nominati.

Per la wvalidita delle <deliberazioni del consiglio di
amministrazione & necessaria la presenza effettiva della
maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese
con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal presidente e dal segretario se nominato, 1l quale deve
essere trascritto nel libro delle decisioni degli
amministratori.

Il consiglio di amministrazione ha tutti 1 poteri per
1’amministrazione della cooperativa. In sede di nomina possono
tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

I1 consiglio di amministrazione pud affidare specifici
incarichi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo,
delegando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono



essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
nel casi in cul oggetto della decisione siano la remunerazione
della prestazione mutualistica, 1l ristorno, il conferimento,
la cessiocne o 1l'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la
costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli
Amministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue
controllate

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’approvazione
del bilancio di esercizio, suli criteri seguiti nella gestione
sociale per 1l conseguimento dello scopo mutualistico, con
particolare riferimento alla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni <che si intendono
intraprendere per riacquistare il requisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell’articolo 2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione di nuovi soci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la
rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al wvicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.

Se wviene meno la maggioranza degli Amministratori, gquelli
rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, 1l guale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1'Amministratore unico o il Consiglio di
Amministrazione & tenuto a far ricorsoc alla decisione dei soci
e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dowvuti



agli Amministratori e ai membri del Comitatc esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di
particolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita
dal consiglio di amministrazione, sentito il parere del
collegio sindacale, se nominato.

Art. 28 (Organo di controllo)

Ove si wverificassero i presupposti di legge di cul
all’articolo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla
nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea.

L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.

I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono
rieleggibili.

Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se
nominati decadono dall’ufficio, coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall’articolo 2399 c.c.

I sindaci possono essere revocati solec per giusta causa e con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale , sentito 1'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco,
subentrano i supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in
carica fino alla decisione dei soci per 1l'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo
amministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati
scadono insieme con guelli in carica.

Il collegio sindacale deve vwvigilare sull’osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
avendo inoltre la facolta di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a societa controllate,
sull’andamento delle operazioni sociali o© su determinati
affari. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti
organi delle societa controllate in merito ai sistemi di
amministrazione e controllo ed all’andamento generale
dell’attivita sociale.

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci -sotto la propria responsabilita ed a
proprie spese possono avvalersi di propri dipendenti ed
ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle



condizioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art.
2399, c.c. L'organo amministrativo pud, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci 1'accesso a
informazioni riservate.
I1 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai
sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del
bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
essere trascritto nel 1libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti.
I1 sindaco dissenziente ha diritte di far trascrivere a
verbale i motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato.
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni,.
TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 29 (Clausola arbitrale)
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ovvero tra
i soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle gquali la legge prevede l'intervento obbligatorio
del pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro
nominato dal Presidente della CCIAR di Prato il quale dovra
provvedere alla nomina entro 30 giorni dalla richiesta fatta
dalla parte pit diligente. Nel caso in cui 1l soggetto
designato non vi provveda nel termine previsto, la nomina sara
richiesta, dalla parte piu diligente, al presidente del
tribunale del luogo in cui ha sede la societa.
La sede del collegic arbitrale sara presso 1l domicilio
dellfarbitro.
L'arbitro dovra decidere entro 30 giorni dalla nomina.
L'arbitro decidera in via rituale/irrituale secondo diritto.
BResta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni
e determinazioni dell’arbitro wincoleranno le parti.
Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte
soccombente, salvo diversa decisione dell’arbitro.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sindaci



ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad
oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.
Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.
lgs. 17 gennaio 2003, n. 5.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 30 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Societa
nominera unco o pit liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 31 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, 1'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel
seguente ordine:
B a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. c¢}):
= al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92,
n. 59.
Art. 32 (Clausole mutualistiche)
Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 18, 20 R
dal presente statuto, sono inderogabili e devono essere di

fatto osservate.
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